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Vorwort

Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Die
Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und Wertschatzung
gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegenuber jedem einzelnen
Kind bewusst. Jedes Kind hat ein Recht auf einen gewaltfreien Umgang und auf die
Entwicklung und Entfaltung seiner Persdnlichkeit.

Kindertageseinrichtungen leisten dabei einen zentralen Beitrag.

Die vorliegende Handreichung versteht sich als Rahmenkonzept zur Unterstutzung des
Tragers des Kindergartens und soll die verantwortlichen Personen und padagogischen
Mitarbeitenden dabei unterstitzen, das Thema Kinderschutz in ihrer Einrichtung konkret in
den Blick zu nehmen.

Ziel ist die Pravention und Intervention von Kindeswohlgeféahrdung innerhalb der Einrichtung.
(siehe Handreichung zur Erarbeitung eines einrichtungsspezifischen
Kinderschutzkonzeptes, Ev. KITA-Verband Bayern)

Das vorliegende Schutzkonzept dient dem Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten
Kinder und der Mitarbeiter*innen in der Einrichtung. Ziel des Konzeptes ist auch die
Pravention von (sexuellen) Ubergriffen, einer sexualisierten Atmosphére oder
(geschlechtsspezifischer) Diskriminierung.
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Rechtliche Grundlagen

Die Grundlagen des Kinderschutzkonzeptes ergeben sich aus folgenden rechtlichen
Rahmenbedingungen:

1. Aus den im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Auszlgen):

,Die Wiurde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schutzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf freie Entfaltung seiner Personlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmalfiiige Ordnung
oder das Sittengesetz verstof3t. Jeder hat das Recht auf Leben und korperlichen
Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”

2. Im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) heildt es in 81631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende MalRnahmen sind unzulassig® - dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem persdnlichen Umfeld und selbstverstandlich auch fur die Arbeit
in der Kindertageseinrichtung.”

3. Artikel 3 UN-Kinderrechtskonventionen

« Bei allen MaBRnahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen oder
privaten Einrichtungen der sozialen Flrsorge, Gerichten, ... getroffen werden, ist das
Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig zu bertcksichtigen ist.

» Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Kind unter Bericksichtigung der Rechte
und Pflichten seiner Eltern, ... den Schutz und die Flrsorge zu gewahrleisten, die zu
seinem Wohlergehen notwendig sind; zu diesem Zweck treffen sie alle geeigneten
Gesetzgebungs- und Verwaltungsmaflinahmen.

» Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fiir die Fursorge fur das Kind und dessen
Schutz verantwortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen ... hinsichtlich der
Zahl und der fachlichen Eignung des Personals und des Bestehens einer
ausreichenden Aufsicht.

1. Sozialgesetzbuch

Nach 8§ 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung fir
den Betrieb einer Einrichtung und fur die Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).

Mit dem Antrag auf Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch
Vorlage und Prufung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, sowie von
erweiterten Fihrungszeugnissen nach 8 30 Absatz 5 und 8 30a Absatz 1 des



Bundeszentralregisters sicherzustellen. Flhrungszeugnisse sind von dem Trager der
Einrichtung in regelmaRigen Abstanden erneut anzufordern und zu prufen.

2. BayKiBiG

Im 8§ 8a SGB VIl und im § 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
fur Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

BundeskinderschutzG

« Gesetz zur Verbesserung des Kinderschutzes in Deutschland seit 2012
« Betonung von Pravention und Intervention

Definition von Kindeswohl

,Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welche die an den
Grundbedurfnissen und Grundrechten orientierte, fir das Kind jeweils glnstige
Handlungsalternative wahlt.”

(Maywald Jorg, UN-Kinderrechtskonvention-Impulse fur den Kinderschutz)

Grundlagen

Drei Kriterien mussen gleichzeitig erfullt sein, damit von einer Kindeswohlgefahrdung
auszugehen ist:

1. Die Gefahrdung muss gegenwartig sein

2. Die gegenwartige oder zuklnftige Schadigung muss erheblich sein

3. Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen, sofern sie
noch nicht eingetreten ist.

,Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige und seelische Wohl eines
Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende
Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der
Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen.

Bei einer Gefahrdung muss die Beeintrachtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und
es muss die biographisch zeitliche Dimension beachtet werden.

(Deutsches Jugendinstitut. Heinz Kindler u.a. (HG): Handbuch Kindeswohlgefahrdung nach
81666 BGB und allgemeiner Sozialer Dienst. September 2004).



Kinderschutz in Tragerverantwortung einer evang. KITA

Vor Ort haben die Trager die Verantwortung, dass Praventionsmal3nahmen nachhaltig
umgesetzt werden. Wesentlich sind dabei geklarte Verfahren und Zustandigkeiten bei
Interventionen in Verdachtsfallen.

Ziele:

» Die Kinder unserer Einrichtung werden davor bewahrt, durch akute oder akut
drohende Gefahren durch Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch in ihrer
Entwicklung Schaden zu nehmen.

« Den padagogischen Mitarbeiter*innen, wie auch dem Trager ist bewusst, dass die
Gefahren sowohl von dem sozialen Umfeld (der ihnen anvertrauten Kindern) als auch
von der Kindertageseinrichtung selbst ausgehen kénnen.

« Alle Mitarbeiter*innen sind in diesem Zusammenhang uber die Sicherstellung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII bzw. Art. 9b BayKiBIiG informiert und handeln
entsprechend.

 In der Wahrnehmung des Schutzauftrages wird Transparenz gegenuber den
Betroffenen (Erziehungsberechtigte und Kinder), sowie deren Partizipation
gewahrleistet.

* In unserer Einrichtung werden den Kindern, sowie ihren Erziehungsberechtigten
geeignete Verfahren der Partizipation, sowie Maoglichkeiten der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten zur Verfugung gestellt. Z. B.: Kinderkonferenzen,
Elterngesprache, Mitwirkung im Elternbeirat, Elternumfragen usw.

e Zum Schutz der Kinder beschétftigt der Trager Mitarbeiter*innen, die fachlich und
personlich geeignet sind (gemald § 72a SGB VIII).

« Bei jeder Neueinstellung wird ein erweitertes Fiihrungszeugnis gemal § 30a BZRG
verlangt. Dies gilt ebenfalls fur ehrenamtliche Tatige und Fachdienste, die in der
Einrichtung tatig sind.

« Durch die Festlegung der Verantwortung von Trager, Leitung und pédagogischen
Mitarbeiter*innen kommt der Tréager seiner Verpflichtung aus der zwischen
Kindertageseinrichtung und  Jugendamt getroffenen  Vereinbarung  zur
verantwortlichen Mitarbeit im Rahmen des Kinderschutzes nach.

« Hilfen anbieten, falls erforderlich (z.B. Jugendamt, Erziehungs- und
Lebensberatungsstellen, Logopadie, Integration, Arztbesuche, Friilhdiagnosezentren,
Frahe Hilfen, Koordinierungsstelle ,Koki“ usw.).

Die Arbeitssituation in unserem Kindergarten mit den uns anvertrauten Kindern ist aufgrund
der besonderen Nahe und des grundsatzlichen Vertrauens- und Machtverhaltnisses
zwischen Erwachsenen und Kindern ein besonders sensibler Bereich.

Erwachsene sind sich ihrer Macht bewusst und tragen besondere Verantwortung fir die
Einhaltung, Gewéhrleistung und Kontrolle von Regeln und Verhaltenskodex und damit fur
den Schutz der ihnen anvertrauten Kinder.



Unser Leitbild

Jeder Mensch ist ein Geschopf Gottes. Deshalb Ubernehmen wir Verantwortung fir den
Schutz vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor physischer, psychischer
und sexualisierter Gewalt. Dies gilt sowohl innerhalb unserer Kindertageseinrichtung,
zwischen Erwachsenen und Kindern, zwischen Kindern untereinander, als auch im
personlichen Umfeld des Kindes

Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle Lebewesen als liebenswerte Geschopfe
Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander.
Wir wissen um die Mdglichkeit, dass da, wo Menschen aufeinandertreffen und miteinander
umgehen, neben den Chancen auf Begegnung und Wachstum, auch das Risiko fir
Verletzungen und Fehler besteht. Diese durfen aber nicht verschwiegen werden. Sowohl im
Umgang mit und unter den Kindern, aber auch im Umgang von Mitarbeitenden
untereinander, mit und unter den Eltern sowie mit dem Trager. In allen Bereichen kann es
zu Grenziberschreitungen und Ubergriffen kommen. Wir unterstiitzen aktiv den Umgang
mit Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem christlichen Verstandnis im menschlichen
Dasein Unvollkommenheit dazugehort.

(aus Handreichung zur Erarbeitung eines einrichtungsspezifischen Kinderschutzkonzeptes,
Evang. KITA-Verband Bayern)

Wir wollen:

dass sich das Kind sicher, geborgen und wertgeschatzt fuhlt,

« dass der Kindergarten keinen Gegensatz zum Familienalltag darstellt, sondern in
enger Verkniipfung und Zusammenarbeit mit der Familie funktioniert,

+ dass die Padagogen das Kind reflektieren, zurlckhaltend und wahrnehmend
begleiten,
ihm zutrauen und ermdglichen, dass es sich in seiner sozialen und physischen
Umwelt erleben und ausprobieren kann,

« dass die Padagogen sich in das Denken und Handeln des Kindes einfihlen und diese
Erkenntnisse auf ihnr Handeln tGbertragen.



Verhaltenskodex

Wir wollen mit unseren menschlichen Begegnungen und unserem padagogischen Handeln
die alltaglichen Erfahrungen von Selbstwirksamkeit gewdahrleisten. Respekt und
Wertschéatzung sollen erlebbar werden. Wir bieten Hilfe in Not an und nehmen sie in
Anspruch.

So starken wir Menschen in ihren Moéglichkeiten zur Teilhabe und Mitbestimmung.
Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, bloRstellendes, diskriminierendes und
sexistisches Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert und nicht
toleriert.

Zum Verstandnis unserer Fehlerkultur gehort es, Fehler und Uberforderung anzusprechen,
nicht wegzusehen und unter Mitarbeitenden und in der Tragerschaft eine Atmosphare des
Aufarbeitens zu schaffen, im Gegensatz zu einer Kultur des Schweigens. Fehler, als
potenziell moglich in der alltaglichen Praxis, werden thematisiert und reflektiert. Damit
werden Veranderungsprozesse fur die Zukunft méglich. Kollegiales Korrigieren im Bereich
wahrgenommener  Grenzverletzungen gehort zur  Einrichtungskultur.  Menschen
ernstnehmen und wertschatzen heil3t fir uns konstruktive Rickmeldung geben und
Konflikten nicht ausweichen. Wir wollen Konflikte austragen, den Schutz der Schwacheren
gewahrleisten und einer Kultur des ,Wegsehens* vorbeugen.

Wenn die Darbietung eines Angebotes (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen, Schilafen, ...) mit
seinem standardisierten Ablauf ggf. fur Kinder grenzwertig wird, haben wir dies im Blick.
Die aktive Beteiligung von Kindern an den sie betreffenden Ablaufen und Entscheidungen
wird von uns ermdglicht.

Erziehung braucht eine Kultur der Partizipation (siehe Kindergartenkonzeption).

Das Thema ,Kindliche Sexualitat® hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen
altersgemaRer Aktivitat und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehort zum Bereich der
Sozial- und Persodnlichkeitsbildung. Durch klare Regeln fur Rollenspiele, die wir mit den
Kindern entwickeln, tben, prifen und wiederholen, beugen wir Grenzverletzungen und
Ubergriffen, auch von Kindern untereinander, vor. Eine Kriminalisierung von Kindern ist auf
alle Falle zu vermeiden. Im Rahmen einer beziehungsvollen Pflege achten und wahren wir
die Intimsphare der Kinder.

Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur: Als Ausdruck von Beschwerde
bemuhen wir uns, bei den Kindern entwicklungs- und altersgemal3e Formen des Ausdrucks
wahrzunehmen: das Wegdrehen des Kopfes, Schreien, blasse Hautfarbe oder Weinen sind
Ausdruck von Unwohlsein und ggf. erlebtem Ubergriff, der eine Verhaltensdnderung
unsererseits notwendig macht.

Formen der Beteiligung und der Rickmeldung/Beschwerde sind fur Eltern und Kinder
entwickelt. Sich beschweren durfen und konnen schiitzt Kinder vor Ubergriffen.
Professionelles Handeln bedeutet fir uns das Kennen von (internen und externen)
Hilfsangeboten und die Wahrnehmung der eigenen Grenzen.

Hilfe anfordern ist kein Scheitern, sondern professionelles Handeln!

Verantwortung und Fursorge des Tragers zur Bereitstellung von Unterstlitzungssystemen
und der Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (872a / 8 8a / § 47 SGB VIII) ist
Voraussetzung fur eine gute Pravention.



Der Trager wird bei sich abzeichnenden Uberforderungen, Fehlverhalten und
Grenzverletzungen zeitnah einbezogen.

Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Kérperverletzung aber auch
die Unterlassung von Hilfeleistung den uns anvertrauten Kindern disziplinarische,
arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.

Wir verpflichten uns diesem Kodex.

Zentrale Kategorien der kindlichen Bedurfnisse sind Vitalbedirfnisse (Essen, Schlafen,
Schutz vor Gewalt, Kleidung, Obdach), soziale Bedurfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung,
Fursorge, Freundschaft, Gemeinschaft) und das Bedirfnis nach Kompetenz und
Selbstbestimmung (Bildung, Identitat, Aktivitat, Selbstachtung).

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein, u.a. durch

» korperliche und seelische Vernachlassigung,
« seelische Misshandlung

« korperliche Misshandlung oder

« sexualisierte Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fur eine Kindeswohlgefahrdung. Jedoch kénnen plétzliche
Verhaltensanderungen ein Anhaltspunkt sein. Mogliche Signale sind dabei:

« Angste

« (Ver-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen

» Regressionen, z.B. wieder Einndssen und -koten

» Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
+ Ruckzug

« Destruktiv aggressives Verhalten

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen (oft spontan und ungeplant):

¢ Abwertende Bemerkungen, Sarkasmus oder Ironie

¢ Kind ungefragt auf den Schol3 ziehen, ungefragt umziehen
¢ Kind stehen lassen bzw. ignorieren

e Kind mit anderen vergleichen

e Missachtung der Intimsphéare



Ubergriffe (geschehen oft bewusst und nicht aus Versehen):

e Kind so lange sitzen lassen bis es etwas tut, z.B.: aufessen
e Das Kind separieren

e Barscher, lauter Tonfall

e Kind vorfuhren, lacherlich machen

e Pflegesituation in einem unzureichend geschutzten Bereich
e Diskriminierung

e Kind aktiv an der Bewegung hindern

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kbnnen sein:

e Kind, das gebissen hat, zuriickbeil3en

e Kind schlagen, treten, hinter sich herzerren
e Kind schutteln, einsperren, fixieren

e Kind zum Schlafen oder Essen zwingen

e Kind vernachlassigen (z.B. Essensentzug)
e Kind sprachlich demitigen

Risiko- und Potentialanalyse in unserer Einrichtung



Selbstverpflichtung

Als Mitarbeiter*in des evang. Kindergarten Auernhofen bin ich in besonderer Weise
verpflichtet, Kinder in ihren Rechten zu starken und sie vor Verletzungen ihrer kdrperlichen
und seelischen Unversehrtheit zu schitzen. Mein Handeln ist an folgenden Grundsétzen
ausgerichtet, die ich beachten und verbindlich einhalten werde:

Die mir anvertrauten Kinder haben das Recht auf eine sichere Einrichtung. Ich setze mich
fur ihren bestmoglichen Schutz ein und werde keine offenen und subtilen Formen von
Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen an Kindern vornehmen bzw. wissentlich
zulassen oder dulden. Dies kénnen sein:

« Verbale Gewalt (herabsetzen, abwerten, bloR3stellen, bedrohen)
» Korperliche Gewalt

+ Sexuelle Gewalt und sexuelle Ausnutzung

« Machtmissbrauch

¢ Ausnutzung von Abhanigkeiten

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten aktiv
Stellung und greife ein. Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der die
Vermutung auf ein Fehlverhalten durch Mitarbeitende nahelegt, teile ich dies unverzuglich
meiner/meinem unmittelbaren Vorgesetzten mit. Die Wege und Ansprechpersonen bei
meinem Trager finde ich im Schutzkonzept, das mir ausgehandigt wurde. Darin sind weiter
Anlaufstellen genannt, an die ich mich bei Bedarf wenden kann.

Mein padagogisches Handeln ist transparent und nachvollziehbar und entspricht fachlichen
Standards. Ich nutze dazu die vorhandenen Strukturen und Abléaufe. Dabei orientiere ich
mich an den Bedurfnissen der Kinder und arbeite mit den Eltern bzw. Sorgeberechtigten
partnerschaftlich zusammen.

Ort und Datum Unterschrift

(Diese Selbstverpflichtung unterzeichnen alle Mitarbeitenden und Praktikanten).



Schutzvereinbarungen

« Dienen dem Schutz von Kindern und Mitarbeitenden

« Klare Regelungen von Situationen, die leicht flir Grenzverletzungen genutzt werden
kénnen

« Verlasslicher Rahmen fir Mitarbeitende und Kinder

« Beachtung von individuellen Regelungen bei unterschiedlichen Bedurfnissen maglich

« Beispielbereiche:
1. Das Prinzip der offenen Tire/ 6-Augen-Prinzip
Keine Privatgeschenke an Kinder
Private Kontakte zu Kindern klar regeln
Klare Regeln im Umgang mit Geheimnissen
Klare Regeln fur Wickelsituationen
Gestaltung der Schlafsituation
Keine ,Sonderprojekte” einzelner Mitarbeiter*innen
Transparenz im Handeln — Rucksprachen mit Team und Leitung

© N Ok WN

Pravention dient als schiutzende Struktur

« Klare Regeln und Zustandigkeiten in Einrichtungen

« Transparenz, damit Erwachsene und Kinder wissen was (nicht) erlaubt ist
« Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

« Fachwissen im Hinblick auf kindliche Sexualitat

« Aus- und Weiterbildung zum Thema (sexuelle) Gewalt

Kein Kind kann sich allein schiitzen!!!
Aufgaben und Ziele von Préavention

« Wabhrscheinlichkeit von Tatern in der Einrichtung senken
* Vermeiden, dass es in der Einrichtung zu (sexueller) Gewalt kommt

+ Team erarbeiten einen Verhaltenskodex/Handlungsrichtlinien und
Schutzvereinbarungen fir das padagogische Handeln

« ,Blinde Flecken® mussen angeschaut, Tabus thematisiert werden

Wir wollen sichere Orte fiir Kinder schaffen!



Pravention ist Organisationsentwicklung

« ALLE missen beteiligt sein

« Es geht nicht nur um eine Analyse von Strukturen, sondern auch um Anpassung und
Veranderung von Situationen

Praventive Padagogik

« Kinderrechte

« Nahe und Distanz in der Beziehungsarbeit

» Sexualpadagogisches Konzept

« Altersgerechte Thematisierung von (sexueller) Gewalt
+ Geeigneter Wortschatz

» Einbezug und Information der Eltern

« Partizipation von Kindern und Mitarbeitenden

« Beschwerdeverfahren fir Kinder und Mitarbeitende



Kinderschutz in der padagogischen Arbeit

Eine Bewusstmachung des Themas (sexualisierte) Gewalt ist unumganglich und es bedarf
einer Haltung der Achtsamkeit.
Denn Missbrauch erfolgt bevorzugt in einem Umfeld, das
« eine Aufdeckung unwahrscheinlich macht, z.B. wenn das Thema tabuisiert wird
« eine Uberstrukturierung vorherrscht, wenn es z.B. absehbar ist, wann sich welches
Kind wo allein aufhéalt
» keine oder kaum Strukturen aufweist, wenn z.B. keiner weif3, wann und wo sich ein
Kind genau aufhéalt
« wenig Sexualerziehung vermittelt wird
« kein Wissen Uber sexualisierte Gewalt oder Hilfsmoglichkeiten besteht.

Deshalb ist es wichtig in vielen Bereichen (Tagesablauf, Bezugspersonen,
Beschwerdemanagement, Transparenz, Partizipation) Strukturen zu schaffen und diese
regelmanig zu tberdenken und im padagogischen Konzept festzuschreiben,

um gleichzeitig Freiheit und Schutz fir die Kinder zu gewabhrleisten.

In unserer taglichen padagogischen Arbeit haben wir viele wichtige Aspekte.

Eine altersgeméaRe Aufklarung der Kinder:

Die Selbstbestimmung der Kinder bei Kdrperkontakt und Zartlichkeiten ist die wichtigste
Richtschnur. Der Wunsch nach Nahe und Korperkontakt geht immer vom Kind aus. Mit
Kindern darlUber reden: ,Was sind Sachen, die nur Mama und Papa machen durfen, z.B.
Beruhrungen, Kusse®. ,Was sind Sachen, z.B. Ausdricke, Beruhrungen, Gesten, die
niemand ohne mein Einverstandnis machen darf®. Ich darf NEIN sagen! Wo kann ich mir
Hilfe holen, wenn jemand nicht auf mich hort? Wichtig ist es auf verbale, mimische oder
korperliche Hinweise der Kinder, ablehnend oder zustimmend, zu achten.

Padagogische Arbeit mit Korper, kérperlichen Grenzen und Geflihlen:

Wir bieten Projekte zur Wahrnehmung und Benennung des eigenen Korpers an (z.B. wie
heiBen die Korperteile, kreative Projekte zur Darstellung des eigenen Kérpers (Tanzen,
Turnen, Musikmachen mit dem eigenen Korper). Alle Angebote mit Kindern finden in
jederzeit von auf3en zuganglichen, unverschlossenen Raumen statt. Auch sprechen wir
Kinder mit ihrem Namen an und benutzen keine Kosenamen. Und wir achten auf eine
korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Scheide, Penis, Popo.

Das Bewusstsein der Kinder dafir zu starken: ,Mein Kérper gehort mir!*

Mit den Kindern in verschiedenen Situationen tUber Geflihle und Emotionen sprechen.

Néahe und Distanz:

Korperliche und emotionale Nahe sind Teil der p&adagogischen Arbeit. Die kérperliche
Kontaktaufnahme ist abhéangig von den Bedirfnissen der Kinder. Jedes Kind darf frei
entscheiden, ob es korperliche Nahe von einem Erwachsenen annehmen oder ausschlagen
mochte. Wir kissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kussen.



Ausnahmen kdnnen sein, wenn ein Kind eine Bezugsperson auf die Wange kusst. Dies ist
Ausdruck von Zuneigung. Das kann von der Bezugsperson, je nach eigener Befindlichkeit,
zugelassen oder abgelehnt werden. Hier aber sehr auf die Gleichbehandlung aller Kinder
achten. Ebenso sollen Mitarbeitende keine Berthrungen von Kindern zulassen, wenn sie
Ihnen unangenehm sind. Gezielte Bertihrungen im Genitalbereich oder an der Brust sind
zurtckzuweisen. Auch achten wir auf eine grenzwahrende, angemessene Kleidung.

Schutz der Intimsphére der Kinder:

Das Wickeln ist ein sehr intimer Vorgang. Jedes Kind hat das Recht, das Wickeln durch
bestimmte Personen abzulehnen. Auch wird das Wickeln vorrangig von den festen
Teammitgliedern der jeweiligen Gruppe Ubernommen. Das Wickeln wird zum Schutz der
Privatsphare der Kinder in der Kindertoilette durchgefuhrt. Die Tur wird jedoch nie ganz
geschlossen. Dies gewahrt einerseits die Sicherheit der Privatsphéare der Kinder und
andererseits die Sicherheit der Kinder und der Erwachsenen.

Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei benétigter Unterstitzung begleitet.
(Ausnahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern). Geduscht werden Kinder nur,
wenn dies aus hygienischen Grinden unabdingbar ist. Fieber messen wird nicht
durchgefuhrt.

Eincremen mit Sonnencreme:

Das Eincremen mit Sonnencreme sollen die Kinder mdglichst selbststandig durchfuhren.
Die Bezugspersonen konnen altersentsprechend Hilfestellung geben. Auch hier werden von
den Mitarbeitenden die verbalen und nonverbalen Signale der Kinder beachtet, wer das
Eincremen durchfihren darf.

Wenn Kinder in unserer Einrichtung planschen, tragen sie Badewindel und Badekleidung.

Doktorspiele:

,Doktorspiele” sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen
Entwicklungsstand. Sie haben die Erkundung des Kérpers zum Inhalt. Die Kinder erkunden
das andere Geschlecht und versichern sich aul3erdem, dass sie genauso aussehen, wie
andere Kinder des gleichen Geschlechts. Selbstverstandlich das ausdriuckliche
Einverstandnis aller beteiligten Kinder vorausgesetzt. Aufgrund der Verletzungsgefahr ist
es jedoch den Kindern verboten, sich Dinge einzufihren. Es ist aber wichtig, mit den
Kindern Regeln des Umgangs miteinander zu besprechen. Niemand darf zu etwas
gezwungen werden. Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Kein Kind darf einem anderen weh tun.
Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres jederzeit verlassen.
Erwachsenen nehmen unter keinen Umstanden aktiv an diesen Vorgangen teil. Sie missen
lediglich dafiir sorgen, dass keine Grenzluberschreitungen unter den Kindern stattfinden.
Aber allen Bezugspersonen ist bewusst, dass Kinder solche Spiele gerne unbeaufsichtigt
vornehmen und eine standige Uberwachung ist weder mdglich noch sinnvoll.  Daher
ist es wichtig, mit den Kindern regelm&Rig die Regeln des Umgangs zu besprechen.
Kinder werden auch aufgefordert sich Hilfe bei Grenztberschreitungen zu holen. Hilfe holen
ist kein Petzen.



Ausruhen/Kuscheln

Kinder dirfen auch kuscheln. Keine Bezugsperson sucht jedoch aktiv die kérperliche Néhe,
wenn dieses Bedlirfnis nicht von den Kindern ausgeht.

Essen (Fruhstuck/Mittagessen)

Die Kinder entscheiden selbst was sie essen méchten und wie viel. Wir ermuntern die Kinder
fur sie unbekannte Lebensmittel zu probieren. Respektieren dann aber die Entscheidung
der Kinder. Es wird kein Kind zum Essen gezwungen. Auch nicht zum Aufessen ihrer
Mabhlzeit.

Weitere MalRnahmen

Die Kindergartentur ist verschlossen. Wer uns besuchen méchte muss klingeln. Externe
Personen, wie Gemeindearbeiter, Vertreter, Handwerker melden sich vorher an.

Auch achten wir darauf, dass in sogenannten ,Randzeiten® nie ein(e) Mitarbeiter*in allein
arbeitet. Doch in seltenen Féllen (z.B. bei Personalausfallen) kann dies nicht immer
vermieden werden.

Die Kinder werden nicht mit dem privaten Smartphone fotografiert, sondern nur mit
kindergarteneigenen Fotoapparaten.

Teamkultur

Folgende MalRnahmen legen wir in unserem Schutzkonzept fest:

» Jeder Mitarbeitende praktiziert die Kultur der Achtsamkeit in allen Belangen. Jeder
ist mit seiner Arbeit fir die anderen sichtbar und ansprechbar.

« Im Team wird mit dem Thema Kinderschutz und sexueller Missbrauch offen
umgegangen.

« Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten
aufmerksam und kontrollieren damit kollegial und gegenseitig das Einhalten von
Regeln.

+ Beabsichtigte Ausnahmen und Versto3e werden der Einrichtungsleitung zur Kenntnis
gebracht. Fehler passieren und werden aktiv angesprochen.

 Sollten aus Grunden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der
Aufsichtspflicht von Kindern MalRnahmen notwendig (geworden) sein, die dem
Verhaltenskodex/der Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese umgehend
mit der Leitung/dem Trager, den Personensorgeberechtigten, dem Kind,
unabhéangigen Beratungsstellen und dem Jugendamt reflektiert.



Personalfuhrung

Wichtig fur den Kinderschutz ist die Personalauswahl und -fihrung. Dies liegt in der
Verantwortung des Tragers.

« Bei Vorstellungsgesprachen wird darauf hingewiesen, dass unsere Arbeit auf der
Grundlage dieses Schutzkonzeptes basiert.

« Beim Einstellungsverfahren wird von allen Teammitgliedern ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorgelegt und dieses wird alle fiunf Jahre aktualisiert.

+ Wahrend der Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Praktikanten werden diese in das
Schutzkonzept eingewiesen. Es wird inhaltlich besprochen und in der taglichen
Umsetzung reflektiert.

« Alle Mitarbeitenden (auch Praktikanten, ehrenamtliche Mitarbeitende) unterzeichnen
den Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtung. Ebenso die Erklarung zur Wahrung
des Sozialdatenschutzes und der Schweigepflicht. Auf das Infektionsschutzgesetz
wird ebenfalls hingewiesen.

« Im Sinne des inklusiven Ansatzes ist im Rahmen der padagogischen Gestaltung zu
klaren, in welchen methodischen Formen gearbeitet wird. Dem Grund nach sind
Angebotsformen in geschlossenen ,Eins-zu-Eins-Settings" im
elementarpadagogischen Angebot einer Kindertageseinrichtung nur in fachlich
begrindeten Ausnahmen mdglich.

¢ Mindestens jahrlich wird im Team, veranlasst durch die Leitung, das
Kinderschutzkonzept thematisiert und tUberprift.

* Regelmalig werden in Teamsitzungen Fallbesprechungen und
Beschwerdebearbeitungen diskutiert.

« Auch im Rahmen der Mitarbeiterjahresgesprache wird das Schutzkonzept
thematisiert.

« Das Kinderschutzkonzept wird an einem fir Eltern und Personal zuganglichen Ort
auslegen.

« Fachberatung und die Padagogische Qualitatsbegleitung werden als Angebot fur
Trager, Leitung und Team wu.a. in Fragen der Interaktionsqualitat, der
Beschwerdekultur, der Moderation von  Konfliktgesprdchen und der
Erziehungspartnerschaft hinzugezogen.



Beteiligungs-, Rickmelde- und Beschwerdekultur

Der Umgang mit Beschwerden ist ein wichtiger Bestandteil dieses Konzeptes.
Grundvoraussetzung ist immer ein wertschatzender und vom Vorbild durch die
Erwachsenen gepragter Umgang.

1. Beteiligung der Kinder

Kinder haben gesetzlich festgelegte Rechte und deren Umsetzung muss ihnen moglich
gemacht werden.

Damit Kinder ein Selbstbewusstsein entwickeln und ihre eigenen Grenzen wahren kdénnen,
ist es wichtig, dass sie sich ihrer Rechte bewusst sind. Dies ist eine wichtige Basis auch fur
Missbrauchspravention. Hier werden die wichtigsten Rechte und deren Schutz in unserem
Kindergarten genannt:

« Kinder haben ein Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Korperliche Strafen oder
psychischer Machtmissbrauch sind ein striktes Tabu in unseren Einrichtungen.

« Kinder haben das Recht ihrem Alter und ihrer Reife entsprechend an allen sie
betreffenden Entscheidungen beteiligt zu werden. Die Kinder werden nach ihrer
Meinung, ihren Bedirfnissen und ihren Anliegen gefragt (in den Gruppen, bei
Tischsituationen, in der taglichen Arbeit, bei gruppeninternen Entscheidungen). Es
finden regelméaRig Kinderkonferenzen statt. Die Auswahl von Projektthemen erfolgt
unter Einbezug der Interessen der Kinder.

« Kinder haben ein Recht auf Gleichheit. Es ist wichtig darauf zu achten, dass kein
Kind bevorzugt oder benachteiligt wird. Gleichheit bedeutet aber nicht, dass alle
Kinder identisch behandelt werden. Von den Bezugspersonen wird die Individualitat
des einzelnen Kindes (Temperament, Entwicklungsstand, Vorlieben) empathisch
wahrgenommen und berucksichtigt. Wertschatzung wird jedem Kind gleichermal3en
entgegengebracht. Und aufgestellte Regeln gelten fur alle Kinder.

« Kinder haben ein Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung. Phasen des Spielens und
der Ruhepausen wechseln sich im Tagesablauf ab (siehe Konzeption des
Kindergartens). Der Tagesablauf ist strukturiert, dennoch kann individuellen
Bedurfnissen der Kinder Rechnung getragen werden.

« Kinder haben das Recht auf freie Entfaltung ihrer Personlichkeit. Wir sehen die
Kinder als individuelle Persdnlichkeiten mit eigenen Interessen und Bedurfnissen.
Die Forderung, ebenso wie die Eingewodhnung, wird individuell gestaltet.

Auch Kinder &ufRern mit ihren Beschwerdemadglichkeiten Unzufriedenheit. Dem kdnnen
Alltagliches (z.B. Konsequenzen aus Regelverletzungen), Strukturelles (z.B. fehlende
Beteiligung) aber auch erlebte Grenzuberschreitungen und Ubergriffe zu Grunde liegen.
Kinder dirfen sich beschweren. Die Mitarbeitenden signalisieren den Kindern durch ihre
Reaktion, dass Beschwerden erlaubt sind und ernst genommen werden. Es ist wichtig
professionell auf diese Beschwerden zu reagieren, d. h. transparent, feinfuihlig und bewusst.



Kinder, die ihre Anliegen fur Erwachsene nicht eindeutig kommunizieren kénnen, sind
abhangiger davon, dass Padagogen und Padagoginnen sensibel fiir ihnre Beschwerden sind.
Dies benachteiligt vor allem Kinder mit Behinderung, Kinder mit einer anderen Erstsprache
als Deutsch und sehr junge Kinder. Besonderes Augenmerk ist auf diskriminierende
Situationen im Alltag zu richten.

Wichtig ist die sensible Wahrnehmung von Ruckmeldeformen von kleineren Kindern im
nicht-sprachlichen Bereich. Dafir hier einige Beispiele: Ablehnende Kd&rperhaltung, sich
verstecken, weglaufen, wegkrabbeln, sich mit Handen und Ful3en wehren, Kopf einziehen,
wegschauen, sich hinter den Handen verstecken, weinen, angeekelter Gesichtsausdruck,
zittern, erstarren, sich steif machen, sich auf den Boden werfen, stiller Rickzug, sich
festklammern, schreien, blasse Gesichtsfarbe.

Diese Anzeichen bedirfen der Dokumentation und der Reflexion im Team, mit den Kindern
und evtl. den Sorgeberechtigten, dem Trager und/oder externen Beratungsstellen.

Jede Beschwerde ist ein Feedback, das einer strukturierten und verbindlichen Form der
Aufnahme, Bearbeitung, Rickmeldung und Dokumentation bedarf (= geregeltes
Beschwerdeverfahren). Beschwerden sind Rickmeldungen tber (wahrgenommenes oder
vermutetes) Fehlverhalten im Sinne von Regelversté3en und dem nicht Einhalten von in der
Konzeption Versprochenem. Wichtig ist es die genannten Belange und den
Beschwerdefuhrer*in ernst zu nehmen, den Beschwerdegrund, wenn maoglich, abzustellen
und die Erkenntnis uber die Ursachen der Beschwerde zur Weiterentwicklung zu nutzen.
Grundsatzlich ist immer vom Trager und Leitung zu bewerten, ob es sich bei einer
Beschwerde bereits um ein meldepflichtiges Ereignis im Sinne des 8§ 47 SGB VIII handelt
(Meldepflichten gegentber dem Jugendamt gemaf3 8 8a SGB VIl und 8§ 47 SGB VIII).

Die Information des Jugendamtes ist immer erforderlich, wenn es sich bei Beschwerden um
die Gefahrdung des Kindeswohls handelt.

2. Beteiligung der Eltern

Eine Zusammenarbeit zwischen Eltern und Team findet auf vielen Ebenen statt. In der
taglichen Arbeit bestehen viele Austauschmaoglichkeiten mit den Eltern, die die gemeinsame
Elternpartnerschaft unterstiitzen:

» Ein jahrlicher Elternabend im Grol3plenum zum Kindergartenjahresbeginn

» Elternabende zu bestimmten padagogischen Themen

« Jahrliche anonyme Elternbefragung mit unterschiedlichen Schwerpunkten

» Elterngesprache zur Entwicklung des Kindes und zur Erziehungspartnerschaft
» Projekte, Ausfliige, Exkursionen

* RegelmaRiger Austausch mit dem Elternbeirat

« Veroffentlichte Kontaktdaten in der Einrichtungskonzeption Uber externe,
unabhéngige Ansprechpartner*innen und Beratungsstellen (z.B. Logopéadie,
Ergotherapie, Lebens- und Erziehungsberatungsstellen, Koordinierungsstelle ,Frahe
Hilfen®; Koki).



Eine professionelle Reaktion auf eine Beschwerde bedeutet eine grundséatzliche Offenheit
fur Beschwerden und ein bewusster, professioneller Umgang mit ihnen. Zudem gehort
hierzu auch die Fokussierung des Inhaltes auf die sachliche Ebene. Wichtig ist auch
Reflexion und Selbstreflexion und die Dokumentation von Beschwerden.

3. Beteiligung des Teams

Regelméalig finden Teamsitzungen statt. Auch werden Fortbildungen zum Thema
.Kinderschutz“ besucht. Das vermittelte Wissen wird in Teamsitzungen weiter reflektiert und
besprochen. Auch werden hier Beschwerden reflektiert.

FUr uns ist auch der Satz wichtig: ,Wir reden nicht Ubereinander, sondern miteinander®.



Partizipation als schitzende Struktur

,Partizipation bedeutet, dass Betroffene zu Beteiligten werden und Entscheidungen
mit ihnen statt fiir sie gefallt werden.“

« Wichtiges Kinderrecht der UN-Kinderrechtskonvention

» Gesetzliche Verpflichtung gem. § 45 SGB VIl

* In betroffenen Einrichtungen gab es lauf diverser Studien wenig bis keine
Transparenz und Mitbestimmung

« Kinder erfahren, dass sie ernst genommen werden und mitgestalten kbnnen

« Erlebte Grenzverletzungen und Gewalt kénnen so leichter thematisiert werden

» Partizipation ist strukturell in unserer Kindergartenkonzeption verankert

Wichtige  Prinzipien fur die Umsetzung von  Partizipation in
Kindertageseinrichtungen

Prinzip der Information
Die Beteiligung von Kindern kann nur dann erfolgreich gelingen, wenn sie wissen und
verstehen, worum es sich bei der anstehenden Entscheidung handelt.

Prinzip der Transparenz

Welche Gremien und Verfahren sind fur die Beteiligung vorgesehen? Kinder brauchen
Informationen Uber die Entscheidungsprozesse, um sich aktiv beteiligen zu kdnnen.
Ritualisierte Verfahren steigern die Sicherheit und Handlungskompetenz der Kinder (z.B.
Kinderkonferenz immer am Freitag).

Prinzip der Freiwilligkeit
Ob und in welchem Umfang sich Kinder beteiligen méchten, missen sie selbst entscheiden
darfen.

Prinzip der Verlasslichkeit

Damit Partizipation gelingt, brauchen Kinder Erziehungskrafte an ihrer Seite, auf die sie sich
verlassen kdnnen. Erwachsene sollten Kinder klar vermitteln, dass sie ihnen zutrauen, sich
zu beteiligen, und dass sie fahig sind, sie bei Problemen und Krisen zu unterstitzen.

Prinzip der individuellen Begleitung

Jedes Kind hat individuelle Begabungen. Damit alle Kinder, in ihrer Unterschiedlichkeit, sich
gleichberechtigt beteiligen kbnnen, brauchen sie individuelle Begleitung und Unterstitzung
von Erwachsenen.



Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines
Menschen und betrifft somit auch den Auftrag einer Kindertagesstatte.

Ziele:
« eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufthlen
« einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben
« Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und darlber sprechen kénnen
« Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln
« angenehme / unangenehme Geflhle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken inre Umwelt. Dazu gehort auch der eigene
Korper. Sie beriihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spuren empfindliche
Korperstellen und entdecken Korperoffnungen. Das Bedurfnis nach Geborgenheit,
Zartlichkeit und Nahe und die Lust am eigenen Kdrper spielen eine sehr wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander.
Sie entdecken, dass sie Madchen und Jungen sind. Sie vergleichen sich mit anderen
Madchen und Jungen. Dazu gehéren die ,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der
Toilette.

Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier.

Kindliche Sexualitit...

e ist von Geburt an und sogar schon préanatal vorhandenen

st fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung

« kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h.
Kinder nutzen alle Moglichkeiten, um schone Gefuhle zu bekommen, sich wohl und
geborgen zu fihlen und ihren Kérper kennenzulernen

+ st egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

« ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

+ st keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

« kennt keine festen Sexualpartner*innen

» ist gekennzeichnet durch Spontanitat, Neugier und Unbefangenheit

Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, Sie werden ermutigt, ihre
eigenen Gefluhle, Bedirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und anderen gegeniber
deutlich zu machen.



Grundaussagen gegenuber Kindern sind:

« Dein Koérper gehdrt dir! Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann,
wo, und von wem Du angefasst werden moéchtest. (Entwicklung eines positiven
Kdrpergefthls).

» Deine Gefuhle sind wichtig. Es gibt angenehme und unangenehme Gefiihle. Sprich
Uber deine Gefiihle, auch wenn es schwierige Gefiihle sind. (Vertrauen in die eigenen
Geflihlswahrnehmungen starken).

« Es gibt Beriihrungen, die sich gut anfiihlen und es gibt Berihrungen, die komisch
sind und Angst auslésen. Niemand hat das Recht dich zu schlagen oder dich so zu
berihren, wie und wo du es nicht willst. Auch darf dich niemand zu Beriihrungen
Uberreden oder zwingen. (Unterscheidungen zwischen angenehmen und
unangenehmen Berldhrungen).

« Du hast das Recht NEIN zu sagen. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen
musst. (respektvoller Umgang mit Grenzen).

« Es gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und
sind spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen.
Solche darfst du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es niemanden zu
sagen. (Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen).

« Sprich dartiber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt, rede mit einer Person dariiber,
der du vertraust. Hore nicht auf zu erzahlen, bis dir geholfen wird. (Hilfe suchen).

» Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen uberschreiten, ob du nein
sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fur das, was passiert
(Schuldgefiihle abwenden).

« Kinder erleben, dass Sexualitat kein Tabuthema ist. Fragen von Kindern werden
altersentsprechend und wahrheitsgemal? beantwortet.

Wichtige Themen sind:

« Fortpflanzung und Familienmodelle

+ Gefluhle

» Freundschaft und Liebe

» Geschlechterrollen

» Selbstbestimmung und gegenseitigen Respekt bei Beriihrungen

Folgende Materialien zur Kérperwahrnehmung und Information stehen fur die Kinder bereit:
Sensomotorische Materialien, Bucher, Puppen, Spiele.

Es kann beim Spielen, Forschen und Ausprobieren auch zu - beabsichtigt oder
unbeabsichtigt — Grenzverletzungen kommen. Wenn Kinder von anderen Kindern mit
Drohungen, Erpressungen oder Gewalt zu etwas gezwungen werden, spricht man von
einem sexuellen Ubergriff unter Kindern. Fast immer besteht dabei ein Machtgefalle
zwischen den beteiligten Kindern.



Betroffene und Ubergriffige Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden: das
betroffene Kind erfahrt Schutz und Wertschatzung, um Ohnmachts- und Opfergefuhle
vorzubeugen. Dem ubergriffigen Kind werden Grenzen und Konsequenzen aufgezeigt,
damit kein Machtgefiihl entsteht. Die Eltern der beteiligten Kinder werden informiert und
gemeinsam — ggf. unter Einbezug entsprechender Beratungsstellen — wird das weitere
Vorgehen besprochen.

Eltern haben ein Recht auf Information. Transparenz schafft Vertrauen.

Wichtig ist auch das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote:

« Jugendamt (Koordinierter Kinderschutz/KOKI, Allgemeiner Sozialer Dienst des
Jugendamtes/ASD, Aufsichtsbehorde fur meldepflichtige Ereignisse)

« Erziehungs- und Beratungsstellen
« Fruhforderstellen
* Mobile sonderpadagogische Hilfen

« Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt (6rtliche und Uberdrtliche,
kirchliche und unabhangige)

« Beratungsangebote der Diakonie z.B. zu Schuldnerberatung, Alleinerziehende

Ablaufschema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung
(siehe Bild)

Evangelische:
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Krisenleitfaden bei (sexueller) Gewalt gegen Kinder in der
Einrichtung

Handeln in Verdachtsmomenten stellt immer eine groRe Herausforderung dar. Oft gibt es
keine eindeutigen Symptome. Wesentliche Anhaltspunkte sind wu.a. konkrete
Beobachtungen oder Schilderungen des betroffenen Kindes. Es besteht auch eine hohe
emotionale Belastung des Teams, wenn Kinder aus der Einrichtung tbergriffig waren oder
Kollegen oder Kolleginnen vom Vorwurf (sexueller) Gewalt betroffen sind. Deshalb ist es
wichtig im Vorfeld einen Krisenplan zu erstellen. Dieser sollte beinhalten:

« Umgang mit dem betroffenen Kind
« Ablauf, z.B. wer wird wann eingeschaltet, wer informiert wen
« Dokumentation

Ansprechpartner, z.B. Fachstellen



Verfahrensablauf Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen

Erzieherin erhilt Kenninis von einer Kindeswohlgefahrdung

Selbstbecbachiung, Selbstmelder, Fremdmelder (Dokumentationsbogen Kinderschutz DBES)

v

Information der Einrichtungsleitung
Information Ansprechpartnerin Kinderschutz und Einberufung Fallberatung zur Abschatzung der Gefahrdung

4

Fallberatung

Inhalt: Erérterung der Situation {Wer hat was, ggf. wie oft festgestellt?) und Bewerfung (DBKS)
Teilnehmende: Leitung, pad. Fachkrifte, Ansprechparinerin Kinderschuiz, ggf. insoweit erfahrene Fachkraft
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Wichtige Adressen:

Tragerschaft

Evang. Kirchengemeinde Auernhofen
Hauptstral3e 13

97215 Simmershofen

Tel.: 09848/236

E-Mail: pfarramt.simmershofen@elkb.de

Aufsichtsbehdrde

Landratsamt Neustadt/Aisch — Bad Windsheim
Konrad-Adenauer-Str. 1

91413 Neustadt a. d. Aisch

Te.: 09161/92-0

E-Mail: poststelle@kreis-nea.de

Kreisjugendamt Neustadt/Aisch — Bad Windsheim
Konrad-Adenauer-Str. 1

91413 Neustadt a. d. Aisch

Tel.: 09161/92-2503

Gesundheitsamt Neustadt/Aisch — Bad Windsheim
Konrad-Adenauer-Str. 1

91413 Neustadt a. d. Aisch

Te.: 09161/92-5305

Evang. KITA-Verband Bayern
Vestnertorgraben 1

90408 Nurnberg

Te.: 0911/36779-0

E-Mail: info@evkita-bayer.de

Fruhdiagnosezentrum Wuirzburg
Sozialpadiatrisches Zentrum
Josef-Schneider-Stralie 2

97080 Wiirzburg

Te.: 0931/20127510

Frauhférderzentrum Bad Windsheim — Lebenshilfe Bad Windsheim
Daniel-Schulz-Weg 8

91438 Bad Windsheim

Tel.: 09841/5860

E-Mail: fruehfoerderzentrum@lebenshilfe-badwindsheim.de
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Mobile sonderpadagogische Hilfe (MSH)
Arche-Noah-Schule der Diakonie
Friedensweg 8b

91438 Bad Windsheim

Te.: 09841/4130

E-Mail: arche-noah@bw-nea.de

Erziehungs- und Lebensberatungsstelle
Erwin Graf; Dipl. Psych. (Univ.)

Leiter der Beratungsstelle

Ansbacher Str. 2

91413 Neustadt/Aisch

Tel.: 09161/2577

Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern (Internet: www.aktivgegenmissbrauch.bayern-evangelisch.de)
o Fachstelle fir allgemeine Anfragen, Fachstellesg@elkb.de, Telefon:
089/5595676
o Koordinationsstelle Pravention, praevention@elkb.de, Telefon: 089/5595670
o Ansprechstelle fiur Betroffene von sexualisierter Gewalt im Bereich der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern und der Diakonie in Bayern,
Ansprechstellesg@elkb.de, Telefon: 089/5595335
o Meldestelle fir den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
(Intervention und institutionelle Aufarbeitung); Meldestellesg@elkb.de,
Telefon: 089/ 5595342

Unabhangige zentrale Anlaufstelle.help fir Betroffene von sexualisierter Gewalt im
Bereich der Evangelischen Kirche wund der Diakonie in Deutschland
Telefon: 0800 5040112 E-Mail: zentrale@anlaufstelle.help

Adressen fur ortsnahe Beratungsstellen zum Thema sexueller Missbrauch/ Gewalt
Internet: www.hilfeportal-missbrauch.de

Das ,Hilfetelefon sexueller Missbrauch®
Telefon: 08002255530 Internet: https://nina-info.de/hilfetelefon.html

pro familia — Beratungsstellen und Informationen zu den Themen Familienplanung,
Sexualpadagogik und Sexualberatung www.profamilia.de

Kinder- und Jugendtelefon Tel: 0800 1110333
Elterntelefon Tel: 0800 1110550

Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch Tel: 0800 1110111 oder 0800 1110222
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Wildwasser e. V. Internet: www.wildwasser.de

e Weisser Ring: Bundesweiter Notruf fir Opfer Tel: 116006

Deutscher Kinderschutzbund (DKSB) Internet: www.dksb.de

Auernhofen, im Dezember 2023

Literatur:

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages in Kindertageseinrichtungen;
Staatsministerium fur Frihpadagogik; Dr. Jutta Lehmann

Kinderschutz in der KiTa verantwortungsvoll umsetzen; Evang. KITA-Verband Bayern;
Frau Simone Wiesner (Fortbildungsunterlagen).

Handreichung zur Erarbeitung eines einrichtungsspezifischen
Kinderschutzkonzeptes; Evang. KITA-Verband Bayern

Kindesschutz in Evang. Kindertageseinrichtungen ,die Kita — ein Ort der Sicherheit,
des Wohlbefindens und der Entfaltung®; Evang. KITA-Verband Bayern

Anlagen:

Checkliste zum Kinderschutz

Ampelbogen

Matrix

Ablauf eines Beschwerdeverfahrens fur Eltern

Beschwerdeverfahren und -bearbeitung

Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation (Kindeswohlgefahrdung
innerhalb der Einrichtung)

Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation (Kindeswohlgefahrdung im
personlichen/familiaren Umfeld)

Ampelbogen: Orientierungshilfe fur eine Gefahrdungseinschatzung einer moglichen
Kindeswohlgefahrdung im personlichen Umfeld (Beispiel Jugendamt Landkreis Bad
Neustadt)


http://www.wildwasser.de/
http://www.dksb.de/

Dokumentation der Unterschriften beziiglich der Selbstverpflichtung fur
Mitarbeitenden und Ehrenamtliche in unserer Einrichtung

Name Datum Unterschrift




Checkliste zum Kinderschutz

Diese Checkliste erhebt keinen Anspruch auf abschlieRende Vollstandigkeit. Sie soll als Leitfaden
dienen, um mit den drtlich Verantwortlichen ins Gespréch zu kommen und die wichtigsten Aufgaben

und Verantwortlichkeiten zu kldren.

Delegation von Aufgaben sind moglich z.B. an

In allen Fillen empfiehlt sich eine schriftli-
che Fixierung der Aufgabeniibertragung

z.B. durch
B Einrichtungsleitung/ Mitarbeitende B Stellenbeschreibungen, Dienstordnungen
B Bereichs- bzw. Abteilungsleitungen; oder -anweisungen
pédagogische Geschaftsfilhrungen B Aufgabenpléane, Satzungen, Geschaftsver-

teilungsplane

Aufgaben in Tragerverantwor-
tung

Verfahren bei
Kindeswohlgefahrdung

erledigt am:
von:
Unterlagen:

Der Tréager stellt sicher, dass durch
die in seinem Namen handelnde
Leitung der Kindertageseinrichtung
die paddagogischen Mitarbeitenden
dber die Verpflichtungen aus der
Vereinbarung der Kita mit dem Ju-
gendamt gemal § 8a 5GB VIl un-
terrichtet und die hinzuzuziehende,
insoweit erfahrene Fachkraft be-
kannt ist.

Fir die Wahrmehmung des Schutz-
auftrags werden innerhalb der Ein-
richtung entsprechende Handlungs-
konzepte erstellt, schitzende Struk-
turen eingefihrt und im QM der Kita
verankert. Diese werden kontinuier-
lich auf Wirksamkeit und Pra-
xistauglichkeit hin Gberprift und
weiterentwickelt.

Welche Vereinbarung mit dem &rtli-
chen Jugendamt nach § 8a SGB
VI getroffen?

Unterlagen dazu werden wo aufbe-
wahrt?

Handlungsschritte Kinderschutz
sind erstellt und mit Leitung und
Team eingefihrt




Der Trager und die Leitung arbeiten
mit den Mitarbeitenden daran, sich
entsprechend zu verhalien, damit
die genannien Punkie in der pad.
Arbeit venwirklicht werden.

Fegelmalkige Thematisierung in
Teamszitzungen, Fallbesprachungen
miit Leitung und Kollegen

Der Trager und die Leitung sind
nach § 45 Abs. 2 und 3 SGE VI
dafiir verantworllich, dass in der
Einrichtung die raumlichen, fachli-
chen, wirtschaftlichen und perso-
nellen Yoraussetzungen el sind.
Weiterhin dafiir, dass in der Einrich-
tung Strukturen und Handlung=sab-
laufe =0 konzipiert sind, dass Ge-
fahrdungzmomente minimisrt wer-
den

Der Trager beschafligt in seiner
Kita Mitarbeitende, die fachlich und
personlich geeignet sind.

Eei jeder Meuesinstellung wird die
Vorlage eines aktusllen enwsiterien
Fihmnungszeugnisses, das nicht al-
ter alz 3 Monate ist, verlangt. Bei
kurzfriztig notwendigen Einstellun-
gen, izt das enwveiterte Filhrungs-
zeugnis unverziiglich, spatestens
aber innerhalb von 6 Wochen nach
Arbeilsaufnahme nachzureichen.

Der Trager ist verpflichiet, seine
Mitarbeitenden mitiels Fort- und
Weiterbildungen bzw. Qualifizie-
rungsmaknahmen im fachlich kom-
petenten Limgang mit Kindeswohl-
gefahrdung zu schulen.

Verantwortung und Aufgaben der Leitung

erledigt am:
von:
Unterlagen:

Dig Leitung untermrichtet die padago-
gizchen Mitarbeitenden in Dienst-
besprechungen und bei Einarbei-
tung neuer Mitarbeitenden, dber die
Verpflichtungen zur Wahrung des
Schutzauftrags gemalk BKiSchi,
erlautert die vom Trager in Kraft ge-
zetrten Regelungen zur Sicherstel-
lung der Umsetzung de=s Schuizauf-




trags, erklari Dokumentationsunter-
lagen u. Informationsmaterialien
und stellt diese den Mitarbeitenden
zur Verfligundg.

Die Leitung unterrichiet die padago-
gischen Mitarbeitenden dber die
gewichtigen Anhalizpunkte, die
eine Kindeswohlgefahrdung erken-
nen lassen.

Der Leitung sind als Veranbworti-
cher, einschliagige VWahmehmun-
gen und Beobachiungen mitzutei-
len. Sie ist fir die interne und ex-
terme Koordination aller Kommuni-
kations- und Handlungsstrange zu-
standig.

Die Leitung stellt die regelmalige
Bearbeitung der Thematik in
Dienstbesprechungen sicher und
sie ist beauftragt, Fragen der Kin-
deswohlgefahrdung und Gefahr-
dungsthemen kontinuiedich in die
einnchiungs-offentliche Dizkussion
Zu bringen und o die Aufmerksam-
keit des Teams fiir die Thematik
wach zu halten.

Die Leitung hat die Verantworlung
fiir die Dokumentation der Hand-
lungsschritte der Prozessregelung
SWahrung des Schutzaufirags®. Sie
tragt auch Verantwortung fur das
Erstellen gines Verhaltenskodex mit
Fegeln und Formen eines respekt-
vollen Umgangs und Miteinanders
zwischen Kindem und Erwachse-
nen, sowie der Erwachsenen unter-
einander, mit dem Ziel einer Kon-
sensbildung dber ethische Grund-
haltungen (z.E. christliches Men-
schenbild; Kindemechte; Themen
wie Machtverhaltnisse/ Machtmiss-
brauch).

Die Leitung stellt sicher, dass mit
ehrenamtlich Tatigen im Rahmen
der padagogischen Arbeit der Um-
gang mit Kindeswohlgefahrdung
und deren Sankfionierung themati-
siert wird.




Verantwortung und Aufgaben der pad. MA

erledigt am:
von:
Unterlagen:

Den MA sind die Verpilichtungen
und internen Regelungen aus der
Vereinbarung des Tragers der Kita
mit dem Jugendamit gemai
BKiSchG bekannt, sowie die infer-
nen Regelungen und Dokumentati-
onsunterlagen und diese werden
umgesaizt.

Die pad. MA wissen um gewichtige
Anhaltzpunkie im Hinblick auf eine
Kindeswchigefahrdung.

Diz pad. MA stimmen bei Anzei-
chen sines erhohien Entwicklungs-
rizsikos das weitere Vorgehen mit
den Erzishungsberechtiglen ab.

MA haben ein aktuelles erweiteries
Filihrungszeugnis vorzulegen, wenn
gewichtige Hinweise auf ein straf-
bares Verhalten der MA bekannt
werden_

Pravention - Eltern als Partner emnst nehmen:

Pravention wird ereichiert, wenn
Eltemarbeit transparent gestaliet
wird und das Thema Kindeswohlge-
fahrdung in Efernbeiratssitzungen
oder bei Elternabenden thematisierd
wird und dabei Gber den Verhal-
tenskodex der Kita informiert wird.

Die Vertrauensbeziehung der pad.
MA zu den Eltern sollie auch bei ei-
nem Verdacht auf Kindeswohige-
fahrdung genuizt werden.

Bei Problemen gilt es die Eltern auf
eine wertzchatzende At und Weise




anzusprechen und auf Hilfsange-
bote bzw. deren Inanspruchnahme
hinzuwirken.

Der Grundsatz vielleicht gegen
den Willen, aber nicht ohne Wis-
sen” ist bei allen Entscheidungen,
Maknahmen sowie bei der Meldung
an das Jugendamt zu beachten.
Ausnahme, wenn dadurch der wirk-
same Schutz des Kindes in Frage
gestellt wird.

Die Letung entwickelt und etablierd
eine Beteiligungs- und Beschwer-
dekuliur fir Kinder und Eltern. Im
Rahmen einer Bildungs- und Erzie-
hungzparinerschafl werden die E-
tern ermuntert bei allen Fragen und
Problemen frihzeitig das Gesprach
mit den pad. MA zu suchen.

Die pad. MA erhalten genugend
Maglichkeiten zur Fortbildung,
Metzwerkarbeit mit anderen Diens-
ten, Einrichiungen und Fachkraften
gehoren dazw.




Ampelbogen

Entwicklung eines gemeinszamen und leicht verstandlichen (Ampelsystems®, das in unterschiedlichen
Sprachen zur Verfilgung gestellt wird. Gemeinzam werden Beispiele fur Verhaltensweisen aus den
folgenden drei Kategorien gesammelt:

* Weitere Beizpiele siehe: hitpufuwww der-parnitsetische defilesdminizer uplosdPublikationendocdinder-und-
jugendechutz-n-sinfichfungen-2016_web pdf; Stand 14.06.2073



Matrix

Eine Matrix halt die Ergebnisze der Risiko- und Polendialanalyse fiir die jeweilige Einrichtung fest

Beispiel:*
Kategorie Gefahrdungsmomemnt Schutzmaknahme:
Raumlich Abgelegene Raume Keine Eins zu Eins Befrevung in die-
zen Raumen
Zeitlichi Jandzeiten” Mig nur ein Ereach=ener im Haus, so-
organizatorizch langes Kinder da sind
Ering- und Holzeiten/offens Ein- Ein MA ist in dieser Zeit immer fiir den
gangstir Flurdienst eingeteilt,
MA sind am Mamensschild zu erken-
nemn
Kooperation mit externen Diensten | Flhrungszeugniseinsicht, Schutzkon-
zept der Exiernen Stelle einfordemn,
Verpflichtung auf Selbstverpflichtung
der Kita
Dienstieister in der Kita Mutzungsvereinbarung, Transparenz
gegeniber Etern dber diese Ange-
boltzform
Situativ Ausziehen und Schiafen legen von | Keine ge-fverschlossenen Tdren, Kind
Kindern entzcheidet, wer es auszieht und was
ez anbehalt
Filege/Wickein Keine ge-fverschloszenen Tiren, Kin-
der entzcheiden, von wem sie gewi-
ckelt werden
Duschen wird notwendig Keine ge-fverschlossenen Tdren, Kind
entscheidet, von wem es geduschi
wird
Ezsen wird venweigert Siehe SelbstverpflichtungVermaltens-
kodex
Steigender Stresspegel Kdllegiales Eingreifen/Unterstuizen im-
mer maglich und einforderbar
Perzonenbezo- | Kind muss fesigehalien werden aus | Besprechung mit Leitung, Personen-
gen Aufsichizgrinden undf zorgeberechiigien und ggf. externer,
oder zum Schutz vor Selbst- und unabhangiger Beratung
Fremdverletzung

1 Textsuszige und ldee zur Risikoanalyse in Anlehnung an: hifpsdeww hinschauen-heifen-handein. dadme-

aia20H4-broechuene nzkoanslyse pof und: hitfpedporeevention. erzbiztumberdin. defilesdmindueer moundFOF-
DateienErzhiztumPaeveniionBroschusne Schuizkonzeptdufisge.d pdf; (Stand 12.08.2018)




Kleidungsgewohnheiten der Mitar-
beitenden

Familiare Beziehungen zwischen
Leitung und Mitarbeitenden

Ansprechen unpassender Bekleidung

Mitarbeitendengesprache in Beglei-
tung des Tragers filhren

Profeszionelle Dizstanz zu Eltern

Eein Duzen von Eltern

Machtgefalle zwischen MA und Kin-
dern

VerhaltenskodexSelbstverpflich-
tung/Kita Verfassung




Ablauf eines Beschwerdeverfahrenes fur Eltern (Beispiel):

Ich mdchte ein

/E Da stimmt etwas nicht mit meinem Kind —-

ich um eine Beschwerde ﬁ 2u dulern: Was soll ich

-~

Hob

— "‘ Q— l(hmmmmm —
n menem Kind geht es ncht gt

machen?

b Leitung oder
padagogisches
Personal:

Jch mochte

<‘t’>-:"::.::::.*
I ur:” umm'nl
Py lﬂ_m_
g 'l ~’« {-In.-
B 1
Versinbanung whs I
B § A
g loW
11 oI

“::" :::m:t_

s mit lheen

Gesprach N
) ~— o l” NX\
mit padagogschem Veranwortlich
Personal und/oder Leitung ‘_. Letung |
ung/oder Bternbeirat
mit Trager [Plarrer™in vor | Yerantwortlich
On ( » Plarres®in 3
mit Geschaftsfinrern | Verantwortich
Kita 2weckverband ¥ Geschafts-
Um‘m "1 oder kein Ergebnis :
mit externer Beratung - Verantwortich m
(siehe Advesseriste) ,| Exteme L) ‘ an
> oder kein Erpebos AL A
undjodes Jugendamt Seratung/ e,
Aigendamt
; Tel. Geschaftsfuhrer®in....;

Tel. Unabhingge Stelie HELP Opfer sex. Gewait 0800 5040112

B Die Gesamtverantwortung fiir das Beschwerdemanagement liegt beim Trager der Ein-
richtung - im Alitag wird es in der Regel an die Leitung der Einrichtung delegiert sein.

B Grundsatzlich kénnen alle Mitarbeitenden an sie herangetragene Beschwerden aufneh-
men und ggf. sofort bearbeiten. Eine Weiterleitung und Information der Leitung erfolgt in
jedem Fall!

B Das Einbeziehen (unabhangiger) Beratungsstellen und/oder des Jugendamts bei der Be-
arbeitung der Beschwerde ist unabdingbar, wenn es bei der Beschwerde um Ergeb-

nisse/Vermutungen/Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls geht!



Beschwerdeverfahren und -bearbeitung (Beispiel):

Folgendes Formular ist ein Beispiel fir den Ablauf und die magliche Dokumentation einer
Beschwerde:

Beschwerdesufnahme und -bearbeifung
Daturm/UI rmeit:

Eaachwsardaflnrarn

Mams

TR T L =T T
Tedatfan:

Mail:

Aufnehmende Person mit Mame und Funkfion: ... et e e e

Eingang der Beschwerde

O Personlich O Erste Beschwerde
O Telefonisch O Folgebeschwerde zur Beschwsrde wom
O Per Mail
O Bnef iwenn das Kindeswohl gefihrdet ist, greift
O Sanstige o agf.
sofort der _Verfahrensablauf bei Kindeswohl-
gefahrdung innerhalb der Einrichtung™)
Sachwerhalt der Beschwerde —

wag sl passiert? Wer war daran beledigh? Was wurde wahrgenommen, gehdri, gesehen, vermuiag, .7

Beteiligung bei der Beschwerdebearbeitung - Was wird vomivon der Beschwardafiibresin arwaniei?
War zall mur Brschwardabrarbritung intem hinmugrzogan werden (z.B. Trager, Mitarbeiiends, Eltembeirat,
...J7 |6t extemne Geteligung gewdnscht (z.6. Jugendame, Fachberatung, unabhangige Beratungsstalien, ..)7
Bis wann soll Ribckmedkdung arfolgan®

Priifung durch Leitung und Trager — Ist das Hinzuziehen - ggf. auch unabhangig wom Wunsch
des/der Beschwerdefiihrartin -

der insofern erfahrenen Fachkraft

des Jugendamies (Meldepflicht nach § 477), an wen: ... e
der Fachberatung

externe, unabhangiger BeratumD; MBI . e e e st er e e e et e e e nans
des Krizenteams

=g i = o P notwendig?
Mein

oOoooooag




Zusapge an die/den Beschwerdefihrer*in — mit wem wird es besprochen® Wann gibt es aine Riickmel-
dung durch wen in welcher Form?

Rickmeldung - ist Losung erfolgt?

O Ja. in welkcher Form? Dokurnentation des Ergebnisses mit gemeinsamer UnterschriftTiatum
b=sidtigen = Ende des Werfahrens
O Memn; Weitzres Verfahren gemeinsam festlegen = Zusage an die Beschwerdeflihrertin
Ende des Verfahrens — Welches Ergebnis wird gemeinsam festgestellt mit allen Beteiligten?

Datum/Unterschriften aller Beteiligten

Ablage der Dokumentation in der Kinder-lFamilienakte
Datengeschiitzts Vernichtung: wann .. ............durchwen. .
Bai Brschaarden das Kindeswohl batraffand ist gof. sine  Authawsihrungstrist iber das Varragsends hinaus

sirmnwall




Ablaufschema: Handlungsschntte und Dokumentation
(Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichiung)

Mame, Anschrift, Alter
des betroffenen Kindes:

Mame und Anschrift der
Personensorgeberechtigten

Hame des/der beschuldig-
ten Mitarbeitenden

Hame derides kenntnisneh-
menden cder Werdacht ha-
benden Mitarbeitenden

Handlungsschritte Drokumentation der Situation:

Wahmehmung! Bekannt- Welche gewichtigen Anhaltspuniie wurden beobachtetivom Kind und foder
werden gewichiiger von Eltern berichistvorn Mitarbeitenden/

Anhalispunkte durch kindli-  wvon ... gesshen?

che Auferungen undloder

Werhalten, durch Riekmel- | e e e e s

dungen von Eltern undioder | Wann — Datumn und Uhrzeit, wenn maglich? Uber welchen Zeitraum?
Dritten (Beschwerden],

eigene Beobac il e, e et e e e e e e e s e
etc... In welcher Haufigkeit?

Wer war betedigt?

\Was isf passiert? Was kann gesichert werden?
Umgehende Mitteilung Fann die VYemnuiung gewichtiger Anhalispunkte einer Hindeswohlgafahrdung
an die Leitung und den durch Mitarbeitende inmerhalb der Einnchtung durch eine Plausibilitdiskon-
Triger trolle durch die Leitung aweifelsfrei ausgeraumt werden?
Bewertung/ maglichst Fest-
stellung des Sachwerhalts 3 Ja; Information der Beteiligten und des Tragers! Rehabilitation
Plausibilititskontrolle der/s Beschuldigtenfinformation des Jugendamtes

3 Mein, Verdacht erhartet sich ggf. moch

Kricenteams: Information an den TragerZeschaftsfihrer*infkrisenteam




Gemeinzame Bewertung
des Gefahrdungsrisikos mit
unabhangiger .Inzofern er-
fahrenen Fachkraft“31) aus
unabhangiger Beratungs-
stellen

Mitarbeitenden sind An-
sprechpartnertinnen be-
kannt!

Krizenteam plant weitere
Handlungsschritte

Sofortmainahmen
Einleiten

Inkenntnissetzung der's an-
geschuldigten Mitarbeiten-
den

Weitere Mainahmen
Arbeitzrecht!/Strafrechtliche
Mafknahmen

= 3 S
Meldepflicht gema & 47 SGE VIl an das Jugendamt
am | erfolgi.

{siehe Kapitel 6.5 Meldepfiichten gegeniber dem Jugendamt gemal § Sa
SGE VI und § 47 SGE W,

Motwendige Fallbesprechung mit der Insofern erfahrenen Fachkraft” zur
Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
- 1 1

Zu welcher gemeinsamen Einschatzung der Situation sind Sie in der
Fallbesprechung gekommen? e

Kann die Vermutung gewichtiger Anhalizpunkte einer Kindeswohlgefahrdung
durch Mitarbeitende innerhalb der Einrichtung ausgeschlossen werden?
3 Ja; Information der Beteiligien/Rehabilitation derfs Beschuldig-
teniinformation des Jugendamtes

3O HNein, Verdacht erhartet sich ggf. noch und es besteht eine er-
hebliche und akute, gegenwartige Gefahrdung des Kindes

Kontaki zwischen (mutmaklichem) Tater und (moglichem) Opfer

aussetzen

Ggf. Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden (grundsaizlich bei Straftaten
Abschnitt 13. Sirafgesetzbuch Straftaten gegen die sexuelle Selbsibestim-
mung®, Ausnahmen sieghe Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfol-
gungzbehdrden, 5. 46ff). Die Grinde fiir eine Verzicht der Einschaltung als
Ergebnis der exiernen/unabhangigen Beratung sind zu dokumentieren!

Maoglichkeit, den Vorfall aus ihrerseiner Sicht zu schildem/zu den Anschuldi-
gungenMerdacht Stellung zu nehmen unter der Makgabe der Wahmung der
Firsorgepflicht fir die/den Mitarbeitenden.

Gesprachsinhalt: Vorwirfe/Situation benennen, fachliche Einordnung des
Fehlverhaltens mit Verweis auf Verhaltenskodex und Schulzkonzept. Ziel:

Hinzunahme der Perspekiive, um weitere Schritte zu koordinieren; Dokumen-
tation der Informationen

Einordnung und Bewertung: Kann VorsuriWVerdacht zweifelsfrei ausgeraumt
werden?

O Ja; Information der Beteiligten, des Trager'Rehabilitation der/s
Beschuldigten

Information an das Jugendamt und die Personensorgeberechtigten des be-
troffenen Kindes

Dokumentation der Ergebnisse mit allen Eeteiligten

Rehabilitation

O HNein, Es bestehen gewichtige Anhalispunkte fort undfoder verschar-
fen sich




Einleitung arbeifsrechticher Konzequenzen (z.E. Freistellumg,
Suspendierung, Beurlaubung, Dienstanweisung, Abmahnung,
{Verdachiz-)Kindigung, frisfloge Kindigung) nach junstischer Beratung
Ggf. Einschallung der Strafverdfolgungsbehorden, Anzeige erstatten

Information und Begleitung
betroffener Kinder/Eltern

Je nach Sachlage muss
dieser Schritt auch deutlich
frilher erfolgen!

Information der anderen
Mitarbeitenden/Elternschaft

Infermation der Personensorgeberechiigten des befroffenen Kindes Gber ge-
troffenen Maknahmen — wann, wie, mit wem?

Sensibel und Sorgsam Abwagen zwischen Firsorgepflicht gegeniiber
demider Angeschuldigten'm und den Rechien der Kinder und Personensorge-
berechtigten!

Welche weitere Begleitung/Beratung durch wen brauchen die betroffenen Kin-
der/Elften?

Wer von den weiteren Mitarbeitenden/der Eflemnschaft wird wann, wie und in
welchem Ausmal Uber die Ereignisse und ggf. arbeitsrechlliche Maknahmen
gegenuber dem*der Angeschuldigten informiert?

Offentlichkeit

Benennung einer Ansprechperson fur die Gffentlichkeit
Festlegung einer einheitlichen Sprachregelung
Festlegungen wie dber wenn die Kommunikation mit den Medien lauft

Rehabilitation

Sollte sich nach weiteren Recherchen und Ermittungen der Verdacht gegen
den*der Angeschuldigien als falsch erweizen, obliegt es dem Trager, sich fur
eine vollztandige Rehabilitation einzusetzen

Aufarbeitung

Hilfen bereitztellen fur die Aufarbeitung aufgetrefener Falle durch Supervision,
unabhangige, fachliche Begleitung von auten, Coaching der Leitung/des
Teams.

Analyse der Ursachen und maglicher - vorwiegend struktureller, konzeptionel-
ler — Fehlerquellen




Ablaufschema: Handlungsschntte und Dokumentation

(Kindeswohigefahrdung im personlichenfamilidren Umfeld)

Mame, Anschrift, Alter
des Kindes:

Mame und Anschrift der Per-
sonensorgeberechtigten

Handlungsschritte

Dokumentation der Situation:

Wahrnehmung gewichtiger
Anhaltspunkte beim Kind o-
der der Familie durch Mitar-
beitende

Ggf. erganzen durch
dolumeniierte Beobachiungen
gemai} dem jeweiligen Verfah-
ren des zustandigen Jugend-
amies (siehe Ampeibogen:
Onendiarungzhilfe fir eine Ge-
fahroungeeinschalzung

einer mogiichen Kimdeswohl-
gaf@hmurg im persdnichen
Umfald™, 5. 74

Mitteilung an die Leitung
und Kollegiale Beratung im
Team

Feststellung des Sachwer-
halis

Gemeinsame Bewertung des
Gefahrdungsrisikos

Welche gewichtigen Anhaltspunikte wurden beobachtet?

kann die Vemuiung gewichiiger Anhalispunkte in der kollegialen Beratung
oweifelsfrei ausgerdumt werden?

8 Ja, Ende des Prozesses

8 HMein, " Anomymisierte Fallbesprechung mit der | Insofern erfahre-
nen Fachkraft™ zur Einschatzung des Gefahrdungsnsikos notwen-

dig!

‘Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem versinbart
{Ergebnis der Beurteilung. Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Ubsr-
prifung amj




sighe:

Himwirken auf Inanspruch-
nahme geeigneter Hilfe
durch die Personensorgebe-
rechtigten

Kann eine akute gegemwartige, erhebliche Gefahrdung fur das Wohl des Kin-
des ausgeschlossen werden? Zu welcher gemeinsamen Einschaizung der
Situation sind Sse in der anomymisierten Fallbesprechung mit der Insofem er-
fahrenen Fachlraf®' gekormmen?

8 Hein, Bei erheblicher und akuter, gegenwartiger Gefahrdung undfo-
der Yerletzung des Kindes {z.B. Wirgemale am Hals) sofortige
Ibergabe an das Jugendamt (Allgemeiner Sozialer Dienst/ASD) -
Ubergabe nachweisbar machen; z.B. schriftliche Mitteilung. Gaf.
auch Polizei oder Notarzt einschalten. Ggf. auch gegen den Willen
der Eliern, aber moglichst nicht ohine ihr Wissan, soweit hierdurch
der wirksame Schutz des Findes micht in Frage gestelt wird. Siehe
LUbergabe an das Jugendamt® Wenn méglich: Dokumentation der
Anzeichenerestzungs=n!

Wer wurde wann durch wen wormnit informiert, was wurde mit wem vereinbart
{Ergebnis der Beurtedung, Entscheidung, weitere Verantwartlichkeit, Uber-
prirfung am ...} Kénnen die Personensorgeberechtigien einbezogen werden
oder wird der Schutz des Kindes dadurch in Frage gestelit?

Ende des Prozesses

8 Ja, Welche notwendigen Malknahmen werden eingeleitet zum Hin-
wirken auf Inanspruchnahme geeigneter Hilfen durch die Per-
sonensorgeberechtigten zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos?
{Gesprach mit den Eliern, s.u., weitere Beobachhmpgen mitiels Bo-
gen. .anonymisierte” Beratung mit weiteren Institutionan, ...}

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
{Ergebnis der Beurtedlung, Entscheidung, weitere Verantwortiichkeit, Uber-

prisfung am):

Kionnen eigenen Malknahrmen zur Unterstiitzung von Seiten der Eimrichiung
angeboten werden (z.B. Yemiftlumg/Begleifung in Erzighungsberatung, Koor-
dinierie Kinderschutzstelle, Jugendhilfeleistungen, Gesundheitshilfen, Frih-
farderstelle, Frohdiagnosezentrum, Srztliche Hilfi2)?

1 Mindestgualifikation der Insofern erfahrene Fachkraft™
=  ginschi3gige Berufsausbildung z B. Dipl. —Sozialpad., Dipl.-Psych., Arzt)
= Cwalifizierung durch nachgewiesene Fortbildung
=  Pragserfahrung im Uimgang mit fraumatisierten Kindem wnd Probéemtamilisn
=  Fahigkeit zur Kooperation mit den Fachkrafien cffentlicher und freier Trager der Jugendhilfe, sowie mit
weiteren Einrichfungen, z. B. der Gesundheitshilfe, Polizei, ...
=  HKompeienz zur kollegizlen Beratung; nach Moglichkeit supervisonische oder Coaching- Kompetenzen
= personliche Eignung (z. B. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Ureilsfahighest).




Hinwirken auf Inanspruch-
nahme geeigneter Hilfe
durch die Personensorgebe-
rechtigten

Uberpriifung der
Zielerreichung

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
(Ergebnis der Beurieilung, Entscheidung, weitere Verantworllichkeit, Uber-
prifung am}:

Welche Ziele werden mit wem wann versinbart? Wann Zeliberprifung ver-
einbart?

Gesprach mit den Personensorgeberechiigten zur Hinwarkung auf die Inan-
spruchnahme geeigneter Hilfen am:

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem verginbart
{Ergebnis der Beurieilung, Entscheidung, weitere Verantworllichkeit, Uber-
prifung am}:

Sind Personensorgeberechtigte bereit und in der Lage geeignete Hilfen in
Anspruch zu nehmen?

3 MNeim, Siehe: Hinzuziehen ,Insofern erfahrener Fachkraft™, er-
neute gemeinsame Abschatzung des Gefahrdungsrisikos und Kla-
ren des weiteren Vorgehens:

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
{Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
prifung am _..}:

3O Ja, Eltem reagieren im Sinne der Abwendung der Gefahrdung
Welche HilfenMaknahmen mit welchem Zel in welchem Zeifraum mit wem
verginbart?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem verginbart

{Ergebnis der Beurieilung, Entscheidung, weitere Verantworllichkeit, Uber-
prifung am _..J:

Vereinbarte Uberpriifung der Zielerreichung am:

Uberpriifung und Bewerlung der MaRnahmen im Hinblick auf die Zielerrei-
chung der Abwendung der Kindeswohlgefahrdung - waren sie erfolgreich?

3 Ja, Ende des Prozesszes, Schutzaufirag erfillt




O Mein, Bestehen gewichiige Anhalizpunkie fort und/oder verscharfen
sie =ich? Welche weiteran Maknahmen sind notwendig? Wer kon-
trolliert Einhaliung und Erfolg? Ermeutes Hinzuziehen ,Insofern
erfahrener Fachkraft* zur Abschatzung. Ggf. Ubergabe an das
Jugendamt {z.u.), ggf. auch gegen den Willen der Eliern, aber
maéglichst nicht ohne ihr Wissen, soweit hisrdurch der wirksame
Schuiz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbart
{Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantwortlichkeit, Uber-
priffung am .

Ubergabe an das
Jugendamt/ASD durch den
Trager/die Leitung

Ubergabe nachweisbar
dokumentieran!

Schriftliche Bestatigung des
Eingangs der Meldung vom
Jugendamt anfordern

Die schriftliche Meldung und Ubergabe an das Jugendamt enthalt in der
Regel laut Vereinbarungen mit dem zustandigen Jugendamt zur Sicherstel-
lung des Schutzaufirages folgende Angaben (ggf. vorab mindliche Mittei-

lung):

B Mame, An=schrift, ggf. abweichender Aufenthalizort des Kindes; Tele-
fonkontakidaten

B Mame, An=schrift, ggf. abweichender Aufenthalizort der Eltern und an-

derer Personensorgeberechifigten, Telefonkontakidaten

becbachieie gewichtige Anhaltspunkie

Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrizikos

bereits gefroffene und fur erforderlich gehaltene weitere Malknahmen

Beteiligung der jeweils Berechiigten sowie des Kindes, Ergebnis der

Beteiligung

B beteiligte Fachkrafte des Tragers, gof. bereitz eingeschaliete weitere
Trager von Malknahmen

B weitere Beteiligte oder Betroffens.

Information an den Trager am: ..
bzw. Meldung durch den Trageram: ... ..
Welche Vereinbarungen wurden mif dem Jugendamt zum weiteren Kontaki
mit der Einrichtung getroffen (z.B.. wenn Kind aus der Einrichtung bzw. der
Familie genommen wird)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert, was wurde mit wem vereinbard
{Ergebnis der Beurteilung, Entscheidung, weitere Verantworilichkeit, Uber-
priifung amj}:

Anmerkungen




Ampelbogen: Orientierungshilfe flir eine Gefdhrdungseinschatzung
einer maglichen Kindeswohlgefahrdung im persénlichen Umfeld
(Beispiel Jugendamf Landkreis Bad Neustadi)

Der Ampeloogen versteht sich als ein Baustein im Entscheidungsprozess, ob im vorliegenden Fall
eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegt. Er dient der gescharften Wahrmehmung und
Dokumentation. Gefahrdungen sollen maglichst frihzeitig erkannt werden und die Vorbereitung auf
ein Gesprach im Team oder die Beratung mit der _Insofern erfahrenen Fachkraft” zur Gefahrdungs-
einschatzung soll erleichtert werden. Der Bogen ist unterteilt in die Abschnitie Einschatzung einer
akuten Gefahrdung, Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung sowie globale Risiko- und
Schutzfaktoren. Wo keine Einschatzung getroffen werden kann bzw. Punkte nicht bekannt sind, wird
J A (keine Angabe) angekreuzt.

Ampelbogen
Mame des Kindes
Geburtzdatum
Sorgeberechiigte(r)
Ausfilllende Fachkraft
Dafum

Anzeichen einer akuten Kindeswohlgefahrdung k A

Kein regelmaliges uwo geeignetes Angebot an Mahrung uwio Flissigkeit, Flussig-
keit — Austrocknungserscheinungen/ Unteremahrung

Lebenznotwendige medizinizche Versorgung wird/ ist nicht gewahrleistet
Augenscheinliche Veretzungen, die auf Misshandlung oder Missbrauch hindeu-
ten (Hamatome, Mehrfachverletzungen in verschiedenen Heilungsstadien, Kno-
chenbriiche, Yerbrennungen, Verbrihungen, unklare Schonhaltungen und
Schmerzen, wiederholie Entzundungen im Anal- und/ oder Genitalbereich)
Baby/ Kleinkind wird sich selbst iberdassen, d. h. allsine gelassen chne Aui-
sicht, nicht in Reichweite uw/o Horweite (z. B. auch kein Babyphone). Eine Reak-
fion auf Schreien des Kindes innerhalb von wenigen Minuten izt nicht moglich.
Aufzicht ist nicht gewahrleistet w/o ungeeignete Aufsichtsperson (z. B. unier Al-
kohol- w'o Drogeneinfluss stehende Person)

Fehlende existenzielle Grundsicherung zur Befriedigung der kindlichen Grund-
bedirfnizse (z. B. Ezsen/ Trinken, Hygieneartikel, Kleidung, Energie/ WWasser)
Venwahrdosung der Wohnung' Schlafplatz des Kindes (z. B. Ansammlung von
Tierkotf Ungeziefer, extremne Vermillung, ungesicherte Gefahrenguellen)

*Bereitz eine Bewertung im roten Bereich signalisiert eine akute Gefahrdung fiir das Kindeswohl
{massive Schadigung, evtl. lebenszbedrohliche Situation fiir das Kind). Sofortiges Einschalten des
ASD ndtig, Schutzmaknahmen miissen getroffen werden.



Anhaltspunkte fir eine mogliche Kindeswohlgefahrdung
B8l (= Ja) Der Anhaltspunkt kann (fast) immer in besonderem MaRke wahrgenommen werden. Es sind
Risiken deuflich erkennbar und die Bedirfnisse des Kindes in diesen Bereichen bedroht.

Gelb  Der Anhaltspunkt kann gelegentlich und/ oder maitig ausgepragt wahrgenommen werden. Es liegt
eine drohende bzw. latente Gefahrdung vor, d. h. es liegt weder eine akute noch keine Gefahrdung
vor. Diese Einschatzung efordert erhihte Aufmerksamkeit

Griln (= Mein) Der Anhaltspunkt kann nicht wahrgenommen werden. Der Risikofaktor tifft nicht zu bzw.

gibt keinen Anlass zu Besorgnis. Die Bediirmisse des Kindes in diesen Bereichen werden befriedigt.
k. A keine Angabe, dieser Punkt kann nicht eingeschatzt werden, ist nicht bekannt.

Erscheinungsbild des Kindes

Schlechter Pllegezustand (z. B. nicht gewaschen, ausgepragte Windel-
dermatitiz, dbler Karpergeruch, haufiger (evil. unbehandelier) Schad-
lingsbefall)

Deutliches Uber- oder Untergewicht

Auffallig krank ohne medizinische Versorgung

Unangemessene Kleidung (Witterung, Grole, Sauberkeit, Unversehri-
heit)

Karioze Zahne ohne Zahnpflege [ medizinische Versorgung

Deutliche Entwicklungsverzogerungen oder -Riickschritte(Motorik,
Sprache, Wahmehmung)
Sonstiges:

Verhalten des Kindes

Kind wirkt auffallend ruhig, teilnahmslos oder stark verunsichert
Konkrete Mitteilungen/ Andeutungen dber erlebie Gewalt

Darstellen von erlebter Gewalt (durch Spiel, Malen)

(wieder) Einnassen/Einkoten

Essstorungen

Kind zeigl ausgepragies unruhiges Verhalten

Inztabiler! fehlender Blickkontakt

Kind zeigt keine Orienierung auf Bezugspersonen

Kind l3zst sich kaum zum Spiel motivieren oder fiir etwas begeistern
Kind kann Risiken nicht oder nur schwer einschatzen (und bringt sich
dadurch ggf. in Gefahr)

Kind zeigt ausgepragtes monotones/ rhythmisches Schaukeln, Wiegen.
Wippen, Hin- und Henwerien oder selbstverletzendes Verhalten (z. B.
Kopf an die Wand schlagen, Haare ausreillen)

Unaufmerksamkeit, Unkonzentriertheit, Crienfisrungslosigkeit

Kind zeigt auffalliges Kontaktverhaltem zu Gleichaltrigen

Kind zeigt auffallige Angstlichkeif, Schreckhafligkeit oder Zuriickhaltung
im Kontakt mit Erwachsenen

Kind sucht auffallig nach Kontakt und Aufmerksamksit (z. B. durch
Schreien, Beilten, Distanzlosigkeit)

Unregeimakiger KITa-Besuch (haufiges Fehlen ohne Rickmeldung der
Eltern, plotzlicher unerklarbarer Konfaktabbruch)

Kind zeigt altersunangemessenss sexualisieries Verhalten

Auffalliger Medienkonsum (PC, Fernsehen, Spielekonzolen)

Sonstiges:




Umgang der Sorgeberechtigten (anderer Bezugzpersonen)

mit dem Kind

Eltemn haben kaumd keinen Zugang zum Kind

Eltermn erkennbar dberfordert

Verlassliche Bezugsperson fehit

Kind erhalt zu wenig zeitliche uwo emotionale Zuwendung (z. B.
keinfkaum Blick-, Korperkontakt, keine Zuwendung, fehlende Anspra-
che beim Wickeln, Werweigem von Trost)

Ignoranz der kindlichen Bedirfnisze (Schlafen, Ernahrung, Zuwendung,
Selbsiztandigkeit, Spielanregung)

Keine Wertschatzung’ Ablehnung {z. B. Anschreien, unangemesseng
Kritik, Ignoranz)

Schroffer, abweisender Umgang mit dem Kind

Eltern gewahren keine altersangemesszens Emahrung (z. E. Menge
und Cualitat der Mahmung, Mahrung dem Alter nicht angemessen, nicht
auzreichend Fliszigksit, unhygienizche Zubereitung z. B. von Fla-
schen)

Fehlende alterzangemessene Tagesstruktur

Eltern bieten dem Kind nichi ausreichend Ruhezeiten

Eltern bieten dem Kind keine oder kaum altersentsprechende Entwick-
lungsanreize/ Anregungen zum aliersgerechien Spiel

Motwendiger oder zusaizlicher Forderbedard wird nichi erkannt
Mangelnde medizinizche Versorgung (z. B. bei Krankheit wird kein Arzt
konsultiert, arztliche Empfehlungen werden nicht eingehalten, fehlende
U-Untersuchungen) ader Uberversorgung

Eltern lassen kaum Kontakt zu Gleichalingen zu

Kiorperlich Gbergrifiges Verhalien {z. B. Schiltieln, Schlagen, Fixieren,
sexualisierte Handlungen)

Eltern lassen aliersunangemeasszenen Medienkonsum zu

Eltem suchen mit dem Kind regelmaikig unangemessene kindgefahr-
dende Orle auf (Lamm, passives Rauchen, Umfeld, in dem Alkohol kon-
sumiert wird)

Sonstiges:

Hausliches Umfeld

Verwahrosungstendenzen (z. B. starke Yemillung. keine funktions-
fichtigen Mobel...)

Gefahrenguellen werden nicht erkannt w/o verharmlost {z. B. Gefahr
durch Haustiere, ungesicherie Steckdosen, zugangliche Feinigungsmit-
iell Medikamente/ Alkohol! Zigaretten, ungesicherie Treppen etc.)
Eeengte Wohnsituation

Ungeeigneter Schilafplatz fiir daz Kind (z. B. feuchte, verschmutzie Mat-
ratzen/ Bettzeug, kaum Frischluft o Tageslicht: liegt das Kind standig in
Wippe, Tragefasche oder Bett?)

Sonstiges:

I.I.. : I.I.I.I.II-I...III
]
=

Riziko- und Schutzfaktoren

Rizikofaktoren fur Kindeswohlgefahrdungen

Unerwiinzchie Schwangerschaft




Frih- wio Mangelgeburt

Mehringzgeburt

EBehinderung u/o chronische Erkrankung des Kindes
Kind stellt deutlich erhidhte Firsorgeanforderungen, die die Miglichkeiten der

Familie zu lbersteigen drohen (schwieriges Verhalten, diagnestizierte Verhal-
tensauffalligkeiten wie ADS/ ADHS, deutliche Entwicklungsverzogerung, korper-
liche w/o geistige Behinderung, chronische Behinderung, sonstige)

Sehr jumge Eltern (Mutter = 18 Jahre zum Zeitpunki der Geburt w/'o mehr als ein
zu versorgendes Kind bei einem Alter der Mutter = 20)

Kindemreiche Familien

Alleinerziehend

(zchwere) kirperliche Erkrankungen u/o Behindemung eines/ beider Eltemnteile
wo von Geschwistern

Psychische Auffalligkeitens Storungen einesf beider Eltemieile
(auch: Wochenbettdepression?)

Sucht eines/ beider Eternteile

Verwahrlostes Erscheinungsbild sines! beider Elfemteile

Gewalterfahrung eines/ beider Eliernteile in der eigenen Herkunfisfamilie

Hochstrittige Trennung! Scheidung
Hausliche Gewalt’ Partnerschafizsgewalt

Arbeitslosigkeit! ALG II-Bezug

Schulden

Sozialed Sprachliche Isolation (im Alliag keine Konfakiperson verfilgbar, be-
kommt keinen Besuch)

Hinweize auf Zugehbrigkeit der Eltern zu extremistizchen, kiminellen Gruppie-
rungen oder Sekten

Ressourcen und Kooperationsfahigkeit der Eltern Mutter

Vater

Trifft

Trifft

o~

Himmt Signale des Kindes wahr

Kann Bedurfnizse und Signale des Kindes angemessen beani-
worten

Realiztizche Einschatzung der kindlichen Fahigkeiten und Absich-
ten

Emotionale Sitabilitat

Tagessirukiur

Positives unterstitzende Paarbeziehung

Kritikfahigkeit

Kann eigene Bediirfnisse, Gefiihle, Intereszen und Meinungen
ausdnicken und angemessen verirefen
Kann den Willen und die Grenzen anderer respekiieren

Aufarbeitung eigener Traumatisierungen! Gewalterfahrung'
Lebenskrisen

Problemeinsicht




Freunde)

Soziales Umfeld vorhanden (z. B. Groleltern, weitere Verwandie,

EBereitschaft Hilfe anzunehmenf an der Abwendung der Gefahr-
dung mitzuwirken! Kooperalionsbereitschaft

Fahigkeit am der Abwendung der Gefahrdung mitzuwirken

Sonstiges:

Gesamteinschitzung

Fiir die Eingchatzung des Gefahrdungsrizikos muss abgewogen werden, welche Risiken, schiitzende Fakio-
ren und bestehende Gefahrdungzmomente zusammenspielen und wie sich diez auf das Wohl des Kindes
auswirkt. Es ist zu benicksichtigen, welche Faktoren im Einzelfall vorliegen, wie sie gewichtet und ggf. kom-
penziert werden kinnen. Folgende Fragen konnen auerdem zur Gesamisinschatzung herangezogen wer-

den:

Was geschieht dem Kind jeizt, wie sicher ist es? (Sicherheit, Ressourcen)

Was kdnnte geschehen, wenn nicht eingegriffen wird?

Wie wahrzcheinlich ist dies nach den der Fachkraft bekannten Informationen?

Welche chronischen Bedingungen liegen vor, die zur Ezkalation der Situation fihren kinnten?

= Einschalzung der Entwicklungsdefizite beim Kind und des Erziehungsverhaliens der
Eltern.

Ergebni=

Ankreuzen

Einschitzung

Handlungzempfehlung

Die Bedlrnisse des Kindes werden befrie-
digt, die Einschatzung der Merkmale gibt
keinen Anlass zur Sorge.

Keine weitere Veranlassung

Moderate Risiken bzw. latente cder makig
ausgepragte Gefahrdungzmomente liegen
vor oder die Einschatzung ist nicht sicher,
ez fehlen weitere Wahrmehmungen.

Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkraft wird
empfohlen

Riziken sind deutlich erkennbar und die
Grundbedirfnisse des Kindes in diesen Be-
reichen bedroht. Die Einschatzung gibt An-

lass zur Sorge.

Begriindung und weitere Schritte:

Hinzuziehen einer erfahrenen Fachkrafi wird
dringend empfohlen. Geeignete Malknah-
men zur Abwendung der Gefahrdung mids-
zen eingeleitet werden. Eine Meldung an
den ASD ist z=ehr wahrscheinlich erforder-
lich.

Orl, Datum, Unterschrift




