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ALS KRANKHEITSVERTRETUNG
) Kinderpfleger*in

(V) padagogische Ergdnzungskraft

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
befristet mit 25 bis 30 Stunden
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Kontakt:
N. Kinaergarte
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‘Inna Bauer
Tel. 09842/7892
kita.pusteblume.welbhausen@elkb.de



) lhre neuen Aufgaben:

-Padagogische Arbeit mit den Kindern und Begleitung der
bedlrfnisorientierten Entwicklung

-Kreative Mitgestaltung des Gruppenalltags in Zusammenarbeit
mit dem Team und der Kinder

-Planung und Organisation der padagogischen Arbeit in der
Einrichtung unter Achtung der Konzeption

(¥)Das bringen Sie mit:

-eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als

Kinderpflegerin (m/w/d)

-eine liebevolle, verantwortungsbewusste Begleitung und
Forderung der uns anvertrauten Kinder

-Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit
-Aufgeschlossenheit und die Freude aktiv mit dem Team und den
Eltern zu arbeiten

-Grundsatzlich, aber nicht zwingend, die Zugehorigkeit zur
Ev.-Luth. Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder
kKirchlichen  Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist

() Wir bieten lhnen:

-einen abwechslungsreichen und interessanten Arbeitspatz
-Zusammenarbeit mit einem offenen und freundlichen Team
-attraktive Vergltung nach dem Tarifvertag fiur den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L) i.V.m. der Kirchlichen Dienstordnung der
Evang.-Luth. Kirche in Bayern

-Jahressonderzahlung und Arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente
-30 Tage Urlaub, zusatzliche freie Tage an Bu3- und Bettag,
Heiligabend und Silvester, 2 Regernationstage




Bitte beachten Sie folgende Hinweise zum
Datenschutz und geben Sie mit Ihrer Bewerbung folgende
Erklarung zum Datenschutz ab:

1. Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie
uns die Erlaubnis Ihre personlichen Unterlagen einzusehen und
relevante Daten aus-schlieBlich fur das Bewerbungsverfahren
bis zu dessen Ende zu speichern.

2. lhre angegebenen Adressdaten (Postanschrift, E-Mail-Adresse
und Telefonnummern) werden ausschlieBlich fir Zwecke von
Benachrichtigungen auch elektronisch verarbeitet. Weitere

Daten werden nicht elektronisch verarbeitet.

3. Alle Dateien bzw. Daten und deren unter 2. genannte
Verarbeitungen werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens
geldscht.

4. Bitte haben Sie Verstandnis daflr, dass wir lhre
Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens
in der Regel nicht zurtcksenden konnen. Wir bitten daher
darum, uns ausschlieBlich Kopien Ihrer Unterlagen zu senden.
Ihre Kopien werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens
daten-schutzgerecht vernichtet.

Erklarung zum Datenschutz
Bitte nehmen Sie in Ihr Bewerbungsschreiben folgenden Passus
auf:

Die Hinweise zum Datenschutz fir das Bewerbungsverfahren
habe ich gelesen und verstanden. Ich stimme der Speicherung
meiner Daten im beschriebenen Umfang fir die Zeit des
Bewerbungsverfahrens und der danach erfolgenden Loschung
ZU.



